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Starfshopur sem falid er ad meta porf fyrir laga- og reglu-

gerdarbreytingar vegna pjonustu vegna ofbeldis
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Stora verkefni arsins hja starfsfolki Jafnréttisstofu laut ad jafnrétti a
vinnumarkadi. Mikid pudur for i eftirfylgni med pvi ad fyrirtaeki og
stofnanir uppfylli lagaskyldur um ad 6dlast jafnlaunavottun eda eftir
atvikum jafnlaunastadfestingu. Par sem Jafnréttisstofa yfirfer gogn
vegna jafnlaunastadfestingar og sampykkir gildi jafnréttisazetlana
fyrirtaekja og stofnana kallar pad a sifellda yfirferd leidbeininga og
proun pjonustu. Leidbeiningar og snidmat voru pvi yfirfarin auk
pess bodid var afram upp a vefnamskeid og i fyrsta sinn bodid
upp @ bokun sima- og netfunda med sérfraedingum. Sérstakt
merki jafnlaunastadfestingar var Utbuid og geta pau fyrirtaeki sem
hafa fengio slika stadfestingu notad pad rétt eins og fyrirtaeki og
stofnanir sem hafa 60last jafnlaunavottun fa heimild til ad nota
jafnlaunamerkio.

Eins og gefur a0 skilja fer mikill timi i eftirlit med lagskyldum fyrirtaekja
vegna vottana og stadfestinga og pvi var hafinn undirbuningur fyrir
aukna staf- og sjalfvirknivaedingu eftirlits sem mun spara mikinn
tima og auka gaedi i starfseminni. Grunnur var einnig lagdur ad
gaedahandbok fyrir starfsemina.

A arinu fylgdi Jafnréttisstofa eftir vitundarvakningunni Meinlaust?
med premur nyjum Utgafum sem snerust um skadsemi orareitni
gagnvart hinsegin folki, fotludu folki og konum af erlendum uppruna.
Vitundarvakningarnar fengu mikla athygli a8 samfélagsmidlum, oftast
jakvaeda en pvi midur vard einnig vart vid hatursfulla umraedu og
fordoma, sérstaklega i gard kvenna af erlendum uppruna sem
endurspeglar slaeema stodu peirra i samfélaginu. Mikil porf er a
adgerdum til ad takast a vid pau mal og takast a vid hatursordraedu
almennt sem hefur verid mjog aberandi i samfélaginu sidustu

misserin.

Jafnréttisstofa birti skyrslu i arsbyrjun um radstafanir og viobrogd
kynbundid ofbeldi,
areitni og kynferdislega areitni. Tilefnid var haveer umraeda

framhaldsskolanna  vardandi kynbundna

framhaldsskolanema um stédu pessara mala innan skolanna.

Jafnréttisstofa sa einnig astaedu til pess ad senda sveitarfélogum
landsins bréf til ad vekja athygli & skyldum peirra til ad taka mio
af sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid akvardanatoku
en allnokkur sveitarfélog voru ad gera breytingar a fyrirkomulagi
leikskdlamala sem liklegar eru til ad hafa mismunandi ahrif & stodu
kynjanna & vinnumarkadi.

Audur hverrar stofnunar er folginn i goédu og 6flugu starfsfolki og er
Jafnréttisstofa sannarlega audug i mannaudi talid pvi enn og aftur
var stofnunin a medal peirra efstu i kdnnuninni Stofnun arsins.
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Ko a1t , KA kovadd

Katrin Bjorg Rikardsdottir,

framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi
vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, log
um jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018 og l6g um jafna
medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020. Verkefni sem stofnunin annast a
grundvelli laga um jafnréttismal eru ad:

- Hafa eftirlit med framkvaemd laganna

- Sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala

- Veita radgjof og adstod a svidi jafnréttismala

- Koma a framfaeri vid radherra og 6nnur stjornvold abendingum
og tilldogum um adgerdir til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um
sértaekar adgerdir a svioi jafnréttismala

- Hvetja til virkrar patttoku a svidi jafnréttismala, m.a. aukinnar
adkomu karla ad kynja- og jafnréttisstarfi,

- Fylgjast med proun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem med
upplysingadflun og Uttektum og hafa frumkvaedi ad pvi ad gerdar

verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir a svidi jafnréttismala,

- Vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vido onnur stjornvold
og samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega, sbr. 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,

- Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a vinnumarkadi;
sérstok adhersla skal 16gd a ad vinna gegn launamisrétti a

grundvelli kyns, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna,

Leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda
akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilefni til,

Vinna gegn neikvaeedum kynjaimyndum og neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem og neikvaedum
stadalimyndum byggdum a kynpaetti, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu,

Hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafn-
launastadfestingar, sbr. 9. gr. laga um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit med jafnlaunavottun
og jafnlaunastadfestingu, sbr. 10. gr. somu laga, og veita
jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. somu laga,

Vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt
nanari akvoroun radherra.
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Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjods 146.709.827
Sértekjur 6.215.530
Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) 4.635.239
Laun og launatengdur kostnadur 120.997.051
Husnae0i 13.557.824
Annar kostnadur 14.754.448
Nidurstada arsins 7.532.991

Starfsfolk

Anna Lilja Bjornsdottir Sérfraedingur 2021
Bryndis Elfa Valdemarsdottir Sérfraedingur 2013-2015, 2021
Hjalti Omar AgUstsson Sérfraedingur 2018-2019, 2020
Jon Fannar Kolbeinsson Logfraedingur, 2018

stadgengill framkvaemdastjora

Katrin Bjorg Rikardsdottir Framkvaemdastjori 2000-2003, 2017
Kristin Olafsdottir Onnudottir Sérfraedingur 2018
Tryggvi Hallgrimsson Sérfraedingur 2009
Ulfhildur Jona Asdisar Porarinsdottir  Rekstrarstjori 2017



Eftirlit

Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting
Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir
par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli
60list jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Stofnunin birtir
a vefsidu sinni skra yfir adila sem 0Odlast hafa jafnlaunavottun
og jafnlaunastadfestingu. i lok ars 2023 nadi lagaskyldan til 1182
fyrirtaekja og stofnana.

Fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 50 ad jafnadi a
arsgrundvelli ber skylda til ad 6dlast jafnlaunavottun. HUn er veitt
ad undangenginni uttekt vottunaradila & ad jafnlaunakerfi og
framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins iST85:2012.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25-49 ad jafnadi a
arsgrundvelli geta skilad gognum til Jafnréttisstofu og sétt um
jafnlaunastadfestingu sem vidurkenningu & pvi ad launakerfi og
framkvaemd pess mismuni ekki i launum & grundvelli kyns.
Jafnréttisstofu barust 84 umsoknir um jafnlaunastadfestingu a arinu
2023, 52 peirra hlutu afgreidslu fyrir aramot auk 24 umsoékna fra
arinu 2022.
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STADALL

Ndnari upplysingar
SJofnréﬁissTofo JAENRETILIS.

STADFESTING

Ndnari upplysingar
SJofnréﬁissTofo JARNRETILES

Stofnanir 18 8
Sveitarfélog 49 6
Fyrirtaeki med 50 eda fleiri starfsmenn 323 139
Fyrirtaeki med 25-49 starfsmenn 142 (par af 82 jafnlaunastadfestingar) 397



Jafnréttisazetlanir

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir
par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli setji sér
jafnréttisazetlanir sem gilda til priggja ara. Jafnréttisasetlanir 60last
gildi pbegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt paer.

Innsendar og sampykktar daetlanir 2023 voru 205.

Skyrslur og samantektir

Jafnréttisstofa

o

STADFESTING

VOTTUN

AZTLUN

Ndnari upplysingar
gJofnréﬁ\ssfofo jAFNRE'lerrI).?S Z

Skyrsla Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjornir & vequm raduneytanna arid 2022

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleqg areitni: radstafanir og vidbrogod framhaldsskolanna.

Radgjof og adstod

Erindi fra einstaklingum

Alls barust 55 beidnir fra einstaklingum sem toldu & sér brotid
skv. peim l6gum sem stofnunin hefur eftirlit med. Erindin vordudu
eftirfarandi paetti:

Almennt 29
Fotlun og skert starfsgeta 1
Kyn 1l

Kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning 3

Kynpattur og pjodernisuppruni 10

Umsagnir um pingmal
Jafnréttisstofa sendi inn fimm umsagnir um pingmal

153. loggjafarping
895. mal, [6gheimili og adsetur (I6gheimilisflutningur)

798. mal, adgerdaazetlun gegn hatursordraedu fyrir arin 2023-2026

165. mal, brottfall laga um orlof hismaedra

154. loggjafarping
239. mal, Mannréttindastofnun islands

182. mal, stefnumotandi daetlun i malefnum sveitarfélaga fyrir arin

2024-2038 og adgerdaaaetlun fyrir arin 2024-2028.



https://www.althingi.is/altext/erindi/153/153-4367.pdf
https://www.althingi.is/altext/erindi/153/153-4168.pdf
https://www.althingi.is/altext/erindi/153/153-4174.pdf
https://www.althingi.is/altext/erindi/154/154-499.pdf
https://www.althingi.is/altext/erindi/154/154-182.pdf
https://www.althingi.is/altext/erindi/154/154-182.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-nefndir-og-rad-2022-lokaeintak.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/framhaldsskolar-samantekt-12.1.2023.pdf

Innkomin erindi
Skrad voru 55 mal sem varda upplysingaoflun, fraedslu og forvarnir
sem leitad var til Jafnréttisstofu meo.

Almennt 29
Heimsoknir og viotol 10
Beidni um kynningar og fraedslu 16

Simatimar/Teams-fundir med sérfraedingum

SU nybreytni var tekin upp i febrtar ad baeta adgengi ad adstod/
upplysingagjof vegna jafnlaunastadfestingar og opna fyrir rafraenar
timabokanir a vef Jafnréttisstofu. Alls skradu 17 adilar sig i gegnum

kerfio.

Rafreenn fundur um jafnréttismal i sveitar-
felogum
Kynningarfundur fyrir sveitarféldgin var haldinn 10. oktdber par

sem var farid yfir breytt fyrirkomulag samradsfunda og aukio
samstarf. A fundinum var einnig farid yfir nidurstédur kénnunar um
acetlanir sveitarfélaga um jafnréttismal, kynnt hugmynd um préun
jafnréttismaelikvarda, farid yfir freedslu sem Jafnréttisstofa bydur
sveitarfélogum upp & og sagt fra verkefni i Byggdaaaetlun sem
snertir sveitarfélogin. Skradir patttakendur voru 84 talsins og komu
fra 37 sveitarfélogum, 13 karlar og 71 kona.

Fundur med
kjdrnum fulleraum

sveitarfélaganna Dagskri

Verkefni i ByggOaszetiun um
fiolbreytni i sveitarstiomum

Skréning er hafin

E

Midvikudaginn 6. desember Skraning her!

r49-10
Hiekkur & fundinn verdur

sendur Gt me0 fundarbodi &
skrada patttakendur

Stefna Arosarborgar um

Fjarfundur 4 Zoom
ibuapatttoku

Hvetjum kjorna fulltrua til a0
skra sig

Kosningapitttaka i
sveitarstjornarkosningum
2022

Myrdalshreppur og
fiolmenning

Rafraenn kynningarfundur vegna verkefnis i
Byggdaaaetiun

i desember var

haldinn fjarfundur med kjornum sveitar-
stjornarfulltrium par sem ahersla var a fraedslu og umraedur um
mikilvaegi fjdlbreytileika i stjiornun naersamfélaga. A fundinum
var kynning fra Arésum i Danmérku um ibudalydraedi og stefnu
vardandi patttoku ibua. Hagstofan for yfir kosningapatttoku i sidustu
sveitarstjornarkosningu og sveitarstjori Myrdalshrepps sagdi fra
verkefnum tengdum fjolbreytileika hja sveitarfélaginu. Skradir
patttakendur voru 63; 12 karlar, 50 konur og einn einstaklingur sem

ekki gaf upp skraningu kyns. Patttakendur voru fra 31 sveitarfélagi.
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KA - VITINN
FYRIR VINNUSTADI

FRADSLA GEGN
KYNFERDISLEGRI AREITNI

NANAR A JAFNRETTLIS

KA-vitinn

Jafnréttisstofa bydur vinnustédum upp & fraedsluna KA-vitinn.
Markmid fraedslunnar er ad starfsfolk og stjornendur pekki
birtingarmyndir og afleidingar kynferdislegrar areitni og fai verkfaeri
til ad vinna gegn slikri hegdun.

Haldin voru fimm namskei® fyrir prju fyrirtaeki, tvd i Reykjavik og eitt
a Vestfjoroum.



d vinnumarkadi

Jafnrétti og mismunun a vinnumarkadi
Um er ad rae0da nytt namskeid a vegum Jafnréttisstofu. Pau fyrstu

sem toku patt voru starfsmenn fyrirtaekis a Vestfjoroum.

Jafnlauna-
STADFESTING

NAMSKEID FYRIR
UMS/ZKJENDUR

Ndnari upplgsingar og skrdning
& JAFNRETTLIS

Namskeid fyrir umsaekjendur um
jafnlaunastadfestingu

Bo0id var upp a fimm netnamskeid par sem farid var yfir atridi sem
varda pau skilyrdi sem parf ad uppfylla til pess a0 fyrirtaeki geti fengio

jafnlaunastadfestingu. Fjoldi patttakenda var 24.

Vefsidan jafnretti.is

A vefsidu Jafnréttisstofu voru birtar 28 fréttir og ein grein.
Reglulega var unnid i endurbotum a sidunni m.a. a leidbeiningum og
snidmatum vegna jafnlaunastadfestingar og jafnréttisazetlana.
Jafnréttisstofa deilir upplysingum a samfélagsmidlunum

og
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JAFNRETTI ER HUGTAK SEM
HEFUR DLIKA MERKINCU ) HUGA FOLKS ‘

08&6 <
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Jafnretti.is

Pad er bannad ad mismuna

Veggspjald par sem vakin er athygli a jafnréttisloggjofinni var
uppfeaert og endurltgefi® vegna lagabreytinga. var
gefid Ut & islensku, ensku og polsku og er adgengilegt i rafraenni

utgafu a vefsiou Jafnréttisstofu.

Meinlaust?

i tengslum vid vitundarvakningu um érareitni voru gerd fjdgur
rafraen veggspjold. Veggspjoldin fjalla um kynferdislega areitni,
Orareitni gagnvart hinsegin folki, orareitni gagnvart fotludu folki og
dréareitni gagnvart konum af erlendum uppruna. Oll eru

adgengileg a vefsiou Jafnréttisstofu.


https://www.facebook.com/Jafnrettisstofa
https://www.instagram.com/jafnrettisstofa/
https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/utgefid-efni/veggspjold
https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/utgefid-efni/veggspjold

Fjolbreytni i fyrirrami

Vinnu vid Erasmus+ verkefnid Fjolbreytnii fyrirrami (e. Diversity Inside
Out) i samstarfi vid hollenska adila lauk i mai. Afurdir verkefnisins
eru m.a. fjdlbreytnispjold sem hugsud eru fyrir vinnustadi sem vilja
raeda fjolbreytni a vinnumarkadi. asamt leidbeiningum eru
adgengileg a vefsidu Jafnréttisstofu og eru a islensku, ensku og

hollensku.

Jafnreétti i sveitarstjornum

Jafnréttisstofa er framkvaemdaradili adgerdar C-16 i Byggdaaaetiun
sem naer til dranna 2022-2036. Markmid verkefnisins er ad efla
sveitarstjornir og auka vitund um mikilvaegi fjolbreyttra sjénarmida
innan peirra. Afurd verkefnisins verdur handbok um hvernig haegt
er ad yta undir patttoku folks med fjdlbreyttan bakgrunn i stjornun
sveitarfélaga.

Kynjajafnrétti a nordurslodum

Fa arinu 2013 hefur Jafnréttisstofa unnid med Nordursldédanetinu
ofl. ad verkefninu . Verkefnid er nu
i fasa fjogur sem ad mestu leyti snyst um sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida i starfi Nordurskautsradsins til pess ad tryggja
ad sjonarmid kynjanna, framldg, pekking og afleidingar allra
fyrirhugadra adgerda, fyrir folk af ollum kynjum, séu metin a full-

naegjandi hatt.
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Eqvissi ekki ad
b0 verir trans,
po litur Gt eins
A 09 alvry kona.

Meinlaust?

sem var i dreifingu a arinu 2022
og sneri ad kynferdislegri areitni a vinnustooum var framhaldiod
med nyjum aherslum & arinu 2023. | samstarfi vid Samtokin ‘78,
Proskahjalp og Hennar rodd var sjonum beint ad orareitni gagnvart
hinsegin folki, fotludu folki og konum af erlendum uppruna.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfii Portugal
Jafnréttisstofa hefur tekid patt i Samradsvettvangi um jafnlaunakerfi
i Portugal fra 2019. Raduneyti vinnumarkadsmala i Portugal styrir
verkefninu sem hefur pad ad markmidi ad proa jafnlaunakerfi a
portigdlskum vinnumarkadi. Lokaradstefna var haldin i Lissabon i
november en verkefninu lykur formlega a arinu 2024.

Share the care

Jafnréttisstofa er i samstarfi vid Haskolann & Akureyri, Haskola
islands og rannsoknastofnanir & Nordurldndunum um verkefnid
Share the care sem hlaut styrk Ur Norraena kynjajafnréttissjoonum.
Tilgangur verkefnisins er ad auka fjolda karla sem skrair sig og
Utskrifast Ur hjukrunarfraedi. Verkefnid byggir a verkefninu Karlar og
hjukrun sem sému adilar unnu ao.


https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jofn-medferd-a-vinnumarkadi/fjolbreytnispjold
https://arcticgenderequality.network/
https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/kynferdisleg-og-kynbundin-areitni/meinlaust

NING - Norrzent upplysinganet um kyn
Jafnréttisstofa a adild ad norraenu upplysinganeti um kyn (NING)
sem m.a. heldur uti vidburdadagatalinu GenderKalanderN.

Ofbeldi og mansal
Jafnréttisstofaer einn af samstarfsadilum Vordu-rannsoknastofnunar
vinnslu

vinnumarkadarins  vid freedslumyndbanda  fyrir

trinadarmenn sem fjalla um edli og afleidingar heimilisofbeldis sem
og

Starfshopur sem falid er ad meta porf fyrir laga-
og reglugerdarbreytingar vegna pjonustu vegna
ofbeldis

i framhaldi af fyrri hopi setti félags- og vinnumarkadsradherra a
laggirnar starfshdp um mitt ar 2023 sem falid er ad meta hvada
laga- og reglugerdabreytinga er porf pegar kemur ad pjonustu
vegna ofbeldis med tilliti til akvaeda i samningi Evropuradsins
um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi
(Istanbulsamningurinn), sem island hefur undirritad og fullgilt.
Jafnréttisstofa a fulltrua i starfshopnum.

Starfshopur sem falid er ad mota tillogur ad
framtidarfyrirkomulagi vegna ofbeldis

Félags- og vinnumarkadsradherra setti arid 2022 a stofn
starfshop sem taka atti til skodunar hvernig hatta megi laga- og
reglugerdarumhverfi pjonustu vegna ofbeldis. Jafnréttisstofa atti
fulltria i starfshdpnum sem skiladi af sér tillogum til radherra a arinu

2023.

Starfshopur um kyngreinda tolfraedi

Jafnréttisstofa a fulltria i hopnum sem var skipadur af fjarmala- og
efnahagsradherra og forsaetisradherra a arinu 2020. Markmid med
vinnu hopsins er ad baeta yfirsyn yfir kyngreind tolfreedigogn og
studla ad pvi ad séfnun og notkun & kyngreindum tolfraedigdgnum
hja opinberum adilum verdi gerd med sambaerilegum haetti. Pa er
hopnum falid ad vinna handbok eda annars konar leidbeinandi efni
um kyngreinda t0lfraedi.

Stjorn Jafnrettissjods

Jafnréttissjodur islands var stofnadur til pess ad fjarmagna og
styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti
kynjanna. Forsaetisradherra skipar priggja manna stjorn sjodsins og
a Jafnréttisstofa fulltria i stjorn.

Styrihopur forvarnaazetlunar

Fulltrdi  Jafnréttisstofu  er  varaformadur i styrihopi sem
forsaetisradherra fol ad annast framfylgd pingsalyktunar um
forvarnir gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni fyrir
arin 2021-2025. Markmid med starfi styrihopsins er ad koma a
samhaefoum vinnubrogdum, skyra abyrgd, greina skorun og koma a

goou samstarfi abyrgdaradila vio framfylgd azetlunarinnar.

Velferdarvaktin

Jafnréttisstofa & fulltria i velferdarvaktinni sem er samstarfs-
vettvangur félagasamtaka og stjornvalda um almenna velferd a
islandi.

Pverfaglegritstjorn v.félagslegs vinnuumhverfis

Jafnréttisstofa & fulltrta i pverfaglegri ritstjorn a vegum
Vinnueftirlitsins sem hefur pad hlutverk ad vera til radgjafar um
aherslur og framsetningu efnis fyrir félagslegt vinnuumhverfi med

aherslu a forvarnir gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnustodum.


https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/frettir/fraedslumyndband-um-vinnumansal
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