Jafnréttisdaetlun ipréttafélagsins byggir é I6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
og tekur einnig mid af I6gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar. Jafnréttiséaetlunin er
jafnframt byggd d vinnu Iprétta- og Olympiusambands [slands og Jafnréttisstofu um gerd

jafnréttisaaetlana fyrir iprottafélég og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AFINGATIMAR OG ADSTADA

I16kendur & sama aldri i sému | Uttekt & aefingatima kynja i sému Stjorn eda Arlega
ibréttagrein fai 6had kyni jafn | ipréttagrein og a sama aldri. framkvaemdastjori.
marga og sambeerilega
2fingatima.
Adstada og adbunadur Uttekt 4 adbunadi og adstodu kynja i
mismuni ekki idkendum eftir | sdmu grein og 4 sama aldri.
kyni.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

FJARVEITINGAR OG FJARAFLANIR

Samraemi sé tryggt i Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er skipt | Stjorn eda Arlega
fjarveitingum til ipréttagreina | milli ibréttagreina eftir kynjum. framkvaemdastjori.
6had kyni idkenda.
Moguleikar til fjdraflana i Haldid er kynjabdkhald utan um
nafni félagsins séu jafnir 6had | fjaraflanir i nafni félagsins.
kyni i6kenda.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

FJOLBREYTNI OG UNNID GEGN FORDOMUM

ipréttafélagid bjoni Kortlagning & i6kendahdp i greinum Stjérn og Arlega
fiolbreyttum hopi idkenda. (ef vid &) eftir kynjum og aldri. Stadan | framkvaemdastjori
Jafna kynjahlutfoll i greinum | og vidbrogd tekin til umraedu a aedsta
par sem pvi er vidkomid. vettvangi eftir pvi sem vid 4.
Unnid sé gegn Fraedsla um stadalimyndir og fordéma
stadalimyndum og fyrir pjalfara, stjorn og starfsfolk.
fordomum. Skyrir verkferlar um hvernig tekid sé a

forddmum.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

KYNNINGARMAL OG VIDURKENNINGAR

16kendum er ekki mismunad | Uttekt & fréttum og 6dru efni sem Stjorn eda Arlega
eftir kyni eda vegna annarra | félagid sendir fra sér m.t.t. kyns. framkvaemdastjori.
mismununarasteedna i
fréttum eda kynningarefni
sem félagid sendir fra sér.
Vidurkenningar eru veittar an | Haldid er kynjabdkhald utan um
kynbundinnar mismununar. | yeittar tilnefningar og vidurkenningar.
Verdlaun eru sambzerileg Haldid er kynjabdkhald utan um veitt
fyrir 6l kyn i sému greinum. | yeralaun.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.




FORVARNIR OG FRADSLA

Unnid er gegn kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni
og kynferdislegri areitni
innan félagsins.

Samstarfsadilar pekki stefnu
félagsins i jafnréttismalum

Fraedsla fyrir pjalfara og starfsfolk
félagsins

Vinna eftir Vidbragdsaaetlun iprétta-
og aeskulydsstarfs og hun kynnt 6llu
starfsfolki arlega

Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
samstarfsadilum.

Stjorn félagsins.

A tveggja ara
fresti

PJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
bjalfarar eru vel menntadir Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjorn eda Arlega
og vel ad sér um jafnrétti pjalfara, stjorn og starfsfélk félagsins. | framkvaemdastjori.
kynjanna.
bjalfarar njota sému launa og | Uttekt & menntun, launum og
kjara fyrir smu eda launakjérum pjalfara m.t.t. kyns.
sambeerileg storf og hafa
somu teekifeeri til ad afla sér
pekkingar.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.
NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutfalls er geett i Uttekt & nefndum, radum og stjérnum | Stjérn félagsins. Arlega

nefndum, radum og stjérnum
félagsins. Hlutfall kvenna og
karla sé sem jafnast og ekki
minna en 40% pegar um fleiri
en prjd fulltrda er ad raeda.

Oll kyn hafa taekifeeri til ad
koma fram fyrir hond
félagsins.

félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hénd
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Stjorn félagsins.




EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN
Jafnréttisaaetlunin neer yfir allt starf félagsins, hun er lifandi plagg sem tekur breytingum pegar purfa
bykir. Arlega fer stjorn félagsins yfir jafnréttisdeetlunina og metur drangur verkefna. Hvad gerum vid
vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisdaetlunin sé virk i 6llu
starfi félagsins.

Jafnréttisaaetlunin er i sifelldri
préun.

Jafnréttisdaetlunin er
endurskodud a fjdgurra ara
fresti

Azetlunin og arangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt a heimasidu.

Fara yfir jafnréttisaaetlunina og
uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.
Tillaga ad nyrri jafnréttisazetlun 16gd

fram byggd a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisazetlun til naestu
fjogurra dra sampykkt og tekur gildi.

Stjorn

Arlega

Fjérda hvert
ar

Sampykkt i stjérn xx.xx.xxxx




